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OBJETIVOS 

Capacitar os alunos com os conceitos e técnicas de análise e implantação de Sistema de Informação Gerencial. 
 

EMENTA 
Teoria da comunicação. Teoria geral de sistemas. Classificação dos sistemas. Tecnologia dos Sistemas de 
Informações. Noções básicas de controle interno. Gerenciamento do sistema de informação. Integração sistêmica. 
O potencial do sistema de informações contábeis como sistema de apoio à decisão. Análise, criação e implantação 
de sistemas de informações. Tópicos contemporâneos relacionados ao Sistema de Informações Gerenciais (SIG). 
Prática de sistema de informações gerenciais nas organizações. 

 
CONTEÚDO 

1. Teoria da comunicação: aspectos Introdutórios, componentes do sistema de comunicação, a contabilidade 
como sistema de comunicação; 

2. Teoria geral de sistemas: estudos clássicos da teoria geral de sistemas, classificação dos sistemas segundo a 
teoria geral de sistemas; 

3. Tecnologia dos sistemas de informações: dispositivos de entrada, processamento e saída, dispositivos de 
memória secundária, registros computadorizados, dispositivos de comunicação de dados, programas de 
computador; 

4. Noções básicas de controle interno: introdução aos sistemas de controle interno, noções de controles para 
sistemas de informações contábeis informatizados, noções de auditoria de sistemas computadorizados de 
informações contábeis; 

5. Gerenciamento do sistema de informação: conceitos básicos para o gerenciamento da informação, o papel da 
informação na elaboração de estratégia empresarial, o gerenciamento da informação na execução da estratégia, 
a informação como suporte ao processo de avaliação do desempenho; 



6. Integração sistêmica: integração física, integração funcional; 
7. O potencial do sistema de informações contábeis como sistema de apoio à decisão: aspectos introdutórios, 

características do sistema de apoio à decisão, perspectivas do sistema de informação contábil; 
8. Análise, criação e implantação de sistemas de informações: planejamento e análise de sistemas, procedimentos 

de projeto de sistema, implementação de sistemas; 
9. Tópicos contemporâneos relacionados ao sistema de informações gerenciais.: discussão de estudos de casos 

contemporâneos; 
10. Prática de sistema de informações gerenciais nas organizações. 
 

COMPETÊNCIA E HABILIDADES 
Ao término da disciplina o aluno será capaz de analisar e implantar Sistemas de Informações Gerenciais em 
organizações. 

 
METODOLOGIA 

Aulas expositivas. Debates em sala de aula. Exercícios propostos. Leitura e interpretação de textos. Simulações de 
casos. Trabalhos em grupos e individuais. 
 

REFERÊNCIA 
BÁSICA 
 
BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informação: um enfoque gerencial. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 
 
MOSCOVE, A. Stephen, SIMKIN, Mark G. e BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informações contábeis. São 
Paulo: Atlas, 2002. 
 
PADOVEZE, Clovis Luiz. Sistemas de informações contábeis: fundamentos e análise. 6. ed. São Paulo: Atlas, 
2009. 
 
STAIR, Ralph M. Princípios de sistemas de informação. 9. ed. São Paulo: Cengage Learning, 2011. 
 
 
COMPLEMANTAR 
 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Controladoria estratégica e operacional. 2. ed . São Paulo: Cengage Learning, 2009. 
 
PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informação contábil. 7. ed. São 
Paulo: Atlas, 2010. 
 
REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informações organizacionais: guia prático para projetos em cursos de 
administração, contabilidade e informática. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
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