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P/C Cabdigo Denominacao

P CON4403 | Controladoria Empresarial

EQUIVALENCIA GERAL

Cddigo | Denominacédo

CON3402 | Sistema de Informacdes Gerenciais

OBJETIVOS

Capacitar os alunos com os conceitos e técnicasdese e implantacdo de Sistema de InformacaonGate

EMENTA

Teoria da comunicacdo. Teoria geral de sistemaass@icacdo dos sistemas. Tecnologia dos Sistera
Informac@es. Nog¢Bes basicas de controle interncer@@mento do sistema de informacéo. Integragiénsica
O potencial do sistema de informacgfes contabei®istema de apoio a decisdo. Andlise, criacagkairtacad
de sistemas de informacdes. Topicos contempor&eéasonados ao Sistema de Informagdes GerenSHs).
Prética de sistema de informac¢des gerenciais gasiaacoes.

hs d

CONTEUDO

1. Teoria da comunicacgdo: aspectos Introdutérios, comptes do sistema de comunicacao, a contabilidadé
como sistema de comunicacéo;

2. Teoria geral de sistemas: estudos classicos da tEmal de sistemas, classificacdo dos sistengasmde a
teoria geral de sistemas;

3. Tecnologia dos sistemas de informacoes: dispositieoentrada, processamento e saida, dispositvos d
memoéria secundaria, registros computadorizadagosiiivos de comunicacédo de dados, programas de
computador;

4. Nocdes basicas de controle interno: introducasstsmas de controle interno, no¢des de contrales p
sistemas de informacdes contabeis informatizadmgies de auditoria de sistemas computadorizados de
informacdes contabeis;

5. Gerenciamento do sistema de informacao: concedtsisdis para o gerenciamento da informacao, o pape]
informacao na elaboracéo de estratégia empresagakenciamento da informacéo na execucéo ddéegay
a informag&o como suporte ao processo de avaldgdesempenho;




Integracao sistémica: integracgao fisica, integréigéoional;

O potencial do sistema de informag8es contabei®@stema de apoio a decisdo: aspectos introdatério

caracteristicas do sistema de apoio a decisd@aurgas do sistema de informacédo cont4bil;

8. Andlise, criacao e implantacdo de sistemas denrEodes: planejamento e analise de sistemas, pnoeeidig
de projeto de sistema, implementacgéo de sistemas;

9. Topicos contemporaneos relacionados ao sistemdateniacdes gerenciais.: discussao de estudos ds cals
contemporaneos;

10. Prética de sistema de informacdes gerenciais gasiaacoes.

No

COMPETENCIA E HABILIDADES

Ao término da disciplina o aluno sera capaz deisarak implantar Sistemas de Informagfes Gereneia
organizacoes.

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Debates em sala de aula. Exesgictopostos. Leitura e interpretacdo de textiosulacdes de
casos. Trabalhos em grupos e individuais.
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